


Accompagnés par une équipe de consultants normands, proches du terrain, 
reconnus pour leur expertise en matière d’atténuation et d’adaptation :

Pour aider les entreprises normandes à tisser des liens et à 
coopérer pour anticiper les effets du changement climatique 

Mêlant temps collectifs et individuels pour les 10 à 14 entreprises embarquées 

Un parcours accéléré  sur 6 mois en 3 étapes :
montée en compétence sur l’adaptation, analyse du risque 
pour l’entreprise, solutions de réduction du risque.

DE QUOI S’AGIT-IL ?



Intra-entreprise
Avec la direction (ou RSE) 
et l’équipe projet identifiée

LE PARCOURS EN DÉTAIL (1/3)
ÉTAPE 1 :  comprendre la 
notion d’adaptation

Inter-entreprise
Par branche sectorielle ou 
secteur géographique

Créer une culture commune 
de l’adaptation pour engager 
sa démarche 

4H
22 Janvier 2026

Photos - remise du livret 
du participant - 
validation des acquis

Les ateliers de l’adaptation au 
chancement climatique 
(AdACC)

Permettre à l’entreprise d’
évaluer sa vulnérabilité 
climatique 

ÉTAPE 2 : cartographier 
les risques

2x 3H
Janv. - Mars 26

Cartographie des enjeux, 
matrice de vulnérabilité,
matrice des risques

Cartographie des flux, 
matrices d’identification des 
enjeux, et risques associés

ÉTAPE 3A : Rechercher 
des solutions d’adaptation

Inter-entreprise
Par branche sectorielle ou 
secteur géographique

Trouver via le groupe des 
solutions d’adaptation 
individuelles ou collectives

3H
19 Mars 2026

Ateliers d’intelligence 
collective

Photos - liste de 
solutions dans le livret 
du participant

Pourquoi? 

Comment ? 

Livrables ? 

Durée ? 

Qui ?



Intra-entreprise
Avec l’équipe projet 
identifiée

LE PARCOURS EN DÉTAIL (2/3)
ÉTAPE 3B :  sélectionner
 les solutions à faire évoluer

Sélectionner/préciser les 
solutions les plus pertinentes/ 
prioritaires avant leur 
évaluation. 

3H
Mars- Avril 2026

Ateliers d’intelligence 
collective

5 solutions définies et 
détaillées dans le livret 
du participant

Améliorer les solutions 
d’adaptation, questionner 
leur acceptabilité 

ÉTAPE 4 : évaluer les 
solutions proposées

3H
5 Mai 2026

2 à 3 solutions optimisées 
dans le livret du participant 

Matrice des co-bénéfices
Qualités de la résilience
Ateliers d’intelligence collective

ÉTAPE 5 : Établir son plan 
d’adaptation

Inter-entreprise
Par branche sectorielle ou 
secteur géographique

Construire le plan 
d’adaptation sur la base des 
solutions et priorités 
identifiées

2x3H
Mai- Juillet 2026

Ateliers d’intelligence 
collective - Facilitation
Tableau de bord 

Orientations macro
Plan d’adaptation (V1 au 
format Tableau de bord)

Pourquoi? 

Comment ? 

Livrables ? 

Durée ? 

Qui ?
Intra-entreprise
Avec l’équipe projet 
identifiée



Démarche d’amélioration continue du 
programme: 

- chaque étape sera clôturée par un 
questionnaire de satisfaction, ainsi 
qu’un autre questionnaire à froid à l’issue 
de la dernière session. Cela permettra l’
élaboration d’un rapport de synthèse

-  une feuille d’émargement rendra compte 
du niveau d’implication des entreprises 
participantes 

LE PARCOURS EN DÉTAIL (3/3)
ÉTAPE 6 :  partager le 
bilan à 6 mois !

Inter-entreprise
+Partenaires techniques 
et/ou financiers 

Dresser collectivement le 
bilan des premières actions 
d’adaptation menées

3H
15 Septembre  2026

Plan d’adaptation validé 
Vidéos des pitchs
Photo de la promo 

Visite de terrain - Pitchs - 
Grand témoin

Pourquoi? 

Comment ? 

Livrables ? 

Durée ? 

Qui ?
Obligation de traiter au moins un risque 
critique de manière collective pour 
participer au parcours. Les autres risques 
peuvent être gardés confidentiels.

LES INFOS CLÉS

4,5 jours par entreprise sur 6 mois



LE PARCOURS EN 1 GRAPHIQUE

Option A

Option B

Webinaire 
Declic 

Adaptation

Option C

Webinaire Notions 
complémentaires



INTÉRÊT DU PARCOURS COLLECTIF
Mutualisation des 

coûts

Réponse collective à des 
problèmes communs

Profiter du regard extérieur 
de ses pairs

Stimulation collective pour 
l’exploration de solutions

Éviter la maladaptation et 
maximiser les co-bénéfices

Limiter la réactance

Prendre en main des 
méthodes et outils reconnus

Bénéficier de conseils 
d’experts

Articuler les temps individuels 
et collectifs



LE BUDGET 

Prise en charge de l’ADEMEBudget total par entreprise Reste à charge par entreprise

4 300 € HT / entreprise  = 1 720 € HT / entreprise- 2580 € HT / entreprise

1 720 € HT pour permettre aux entreprises participantes d’ :

❖ Identifier les vulnérabilités de son entreprise au changement climatique.
❖ Intégrer l’impact du changement climatique dans la stratégie de son entreprise.
❖ Identifier les actions de réduction des vulnérabilités de l’entreprise face au changement 

climatique. 



LES LIVRABLES 

Livret du participant
(validation des acquis, synthèse des 

ateliers, photos).

Cartographie et typologie des enjeux
(identification des enjeux vitaux).

Matrice des risques et identification 
des risques critiques.

Plan et trajectoire d’adaptation
(feuille de toute macro, tableau de bord)



CALENDRIER PRÉVISIONNEL

Mars- Avril 2026 (3h)

ÉTAPE 3B :  sélection
 des solutions 

ÉTAPE 1 :  comprendre la 
notion d’adaptation

22 Janvier 2026

ÉTAPE 2 : cartographie des 
risques

Janv. - Mars 26  (2x 3H)

ÉTAPE 3A : Recherche de 
solutions d’adaptation

19 mars 2026

ÉTAPE 4 : évaluer les 
solutions proposées

5 mai 2026

ÉTAPE 6 :  partager le 
bilan à 6 mois !

15 septembre 2026

ÉTAPE 5 : Établir son 
plan d’adaptation

Mai- Juillet 2026 (2x3h)

Temps Collectifs

Temps en intra-entreprise



COMMENT PARTICIPER ?

Une entreprise normande (principalement 
du territoire de Rouen Métropole)

qui s’engage à traiter au moins un risque 
critique de manière collective. (Les autres 
risques peuvent être gardés confidentiels.)

Qui peut participer ?

avec 1 à 2 personnes responsables du projet 
et disponibles sur les dates collectives (de 
manière privilégiée, à minima une personne 
de la direction)

qui souhaite créer de la coopération sur son 
territoire

Candidatez en remplissant ce formulaire 
(ou en envoyant les informations suivantes à contact@pyxine.fr ) 

avant le 17 décembre : 
- Quelques informations pratiques sur l’entreprise 

: adresse, taille, secteur d’activité
- Quelques informations sur la ou les personnes 

qui porteront le projet : nom, prénom, contact, 
fonction

- Vos motivations pour participer au programme

Comment participer

L’équipe projet (ADEME, Cabinet +2, 
NeGentropia, RSY Conseil, Pyxine) vous fera 
un retour dès confirmation de votre 
candidature et vous tiendra au courant des 
autres inscriptions au plus vite. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEyphxmD6eSeCbMVuYfBU1wvYSyOdabaMFURIacJebCjF5Pg/viewform?usp=dialog
mailto:contact@pyxine.fr


NOS PARTENAIRES ET SOUTIENS



NOS OUTILS



contact@pyxine.fr romain.saby79@gmail.comContactez-nous : nicolas.brard@gmail.com marie@plus2climat.fr



✔ Notre raison d’être : Agir, ensemble, pour limiter le réchauffement global à +2°C, et nous adapter à 
ses effets inévitables 

✔ Prestations :
- Conseillère et Auditrice pour le label Climat-Air-Energie et Economie circulaire du programme “ 

Territoire Engagé pour la Transition Ecologique ” de l’ADEME, depuis 2019 
- Stratégie RSE d’évènements éco-responsables (Transat Jacques Vabre, Armada, Réinventif…) 
- Stratégie d’adaptation au changement climatique
- Analyse du Cycle de Vie (ACV) 
- Animation d’ateliers (Fresque de climat, Nos vies bas carbone, Ateliers de l’adaptation…) 
- Conception de formations (Transition(s) 2050, Changements de comportements…)
- Animation de vos débats inspirants et de vos tables rondes autour des enjeux climatiques 

✔ Réseaux partenaires et alliés : 
✔ Page linkedin 

Cabinet +2 fondé en 2018 

https://www.linkedin.com/in/marieatinault/


✔ Mission : Accompagner nos clients vers l’adaptation de leur stratégie face aux enjeux 
environnementaux.

✔ Prestations :
- Bilan Carbone ®
- Accompagnement Stratégie Climat 2050 Act ® Pas à Pas
- Accompagnement à l’adaptation au changement climatique
- Sensibilisations, conférences et formations sur les enjeux environnementaux (Climat, Economie 

circulaire et Biodiversité)

✔ RSY Conseil est membre de l’APCC, l’ABC, Karbon Ethic et le Mouvement Impact France.

Site internet : RSY Conseil

RSY Conseil fondée en 2023, une activité de SCOP276 

https://rsyconseil.fr/
https://apc-climat.fr/
https://abc-transitionbascarbone.fr/
https://karbonethic.fr/
https://www.impactfrance.eco/


Pyxine, fondée en 2022

✔ Mission : Comprendre les crises environnementales, imaginer collectivement des alternatives et 
les mettre en oeuvre avec les acteurs du territoire en utilisant des méthodes propices à 
l’intelligence collective

✔ Prestations :
- Ateliers clefs en main (Fresques,AdACC, 2Tonnes, 2030 glorieuses, INVBC, …)
- Créations d’ateliers sur mesure
- Accompagnement sur mesure
- Conférences et cours sur mesure

✔ Pyxine est membre du GRAINE Normandie et de NWX

Site internet : Pyxine

https://www.pyxine.fr/


✔ Mission : Accompagner les organisations dans la prévention des risques liés au changement 
climatique, à la transition socio-écologique et plus largement aux crises systémiques.

✔ Prestations :
- Information, sensibilisation : formations, conférences, animation d’ateliers (Fresque du climat, 

Ateliers de l’Adaptation au Changement Climatique - AdACC)
- Diagnostics de vulnérabilité
- Facilitation et accompagnement au changement (définition d’une stratégie et mise en oeuvre de 

trajectoires transformationnelles)
- Acculturation à la pensée systémique

Site internet : Negentropia

Negentropia, fondée en 2021

https://negentropia.fr/

